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l. Общие поJIожеIIltя

1.1. Старший методист относится к категории специалистов.

1.2. На должность старшего методиста принимается лицо:

1) имеющее высшее образование специа]]итет или N{аfистратура, как правило.

соответствующее по направленности (профилю) образовательной програплме или

учебнопrу предмету, курсу, дисциплине (модулю);

2) имеющее высшее педагогическое образование 1Iагистратура в области методической

деятельности в образовании (профессиональном образовании, профессиона-,lьнопt

обучении, !ПО);
3) иN{еIощее дополнительное профессиона-пьное образование на базе высшего

образования;

4) прошелшее профессионапьную переподготовку, направленность (профиль) ttоторой

соответствует направленности (профилю) образовате,тьно й програьtпIы 11,чебного

предмета, курса, дисциплины (молуля)) или в области методической дсятельности в

профессионапьном образовании (профессиональном обучении, ДПО);
5) имеющее дополнительное профессиональное образование в области методической

деятельности в профессионапьном образовании, и (или) профессионапьном обучении, и

(или) ДПО (при отсутствии педагогического образования);

6) прошедшее обучение по дополнительным профессиональным програмN{аN{ по профилкl

педагогической деятельности (не рехtе одного раза в три гола);

7) имеющее опыт работЫ методистом] преподавате.'Iе}1 и,,Iи N,lacTepoM производстRенного

обучения не менее двух леt,

1.3. К работе, указанной в п. 1.2 настоящей инструкции, допускается лицо:

1) не итuеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных

законодательством Российской Федерачии;

2) прошедrпее обязательные предварительные (при tlоступлении на роботу) и

периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские

осмотры(обследования)ВПоряДке'устаноВЛенномЗаконоДательствоп'tРоссийской
Федерачии;
З) прошелшее в установленном законодательством Российской Федерации порядке

аттестацию на соответствие занимаемой должности,

1.4. Старший методист должен знать:
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l) методологические основы совреit{енного профессионапьного образования, и !ПО, и

профессионмьного обучения;

2) теориЮ и практикУ !ПО и профеСсион&цьногО обучения, в TOI\,I числе зарyбежные

исследования, разработки и опыт;

3) перспективные направления развития профессионального образования, и !ПО, и

профессионаJIьного обучения;

4) порядок разработки и использования приN,Iерных или типовых обрiвовательных

программ, проведения экспертизы и ведсния реестра примерных осноRнт,тх

образовательньтх программ (если такие програNlNlы предусмотрены);

5) требования и подходы к созданию современных учебников и пособий, включая

электронные, учебно-лабораторногО оборулования, э."]ектроннь]х образовате,rьных

ресурсов, учебных тренажеров и иных средств обучения;

6) виды и N,Iетодику разработки оценочных средств, в то]{ числе соотве,гствуIощих

требованиям комлетентностного подхода в образовании и (или) ориентированных на

оценку квалификации;

7) основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления,

распространения информации, необходимой для разработки научно-методического и

учебно-методического обеспечения реаJIизации программ профессионапьного обучения, и

ДПП;
8) Правила внутреннего трудового распорядка;
9) требования охраны труда и правила по;карной безопасностl,t;

1 .5, Старший методист должен уметь:
l) руководить разработкой научно-методического и учебно-методического обеспечеttия

реализации программ ,ЩПП и програплм профессионапьного обучения:

- формулировать и обсуrкдать основньlе илеи разрабатываемых материа-rIов;

- проводить консультации разработчиков и обсуждение разработанных материаJIов;

- оказывать профессионапьную поддержку разрабо,гчикалt научно-методических и учебно-

методических материarлов;

2) разрабатывать научно-методическое и учебно-N{етоди ческое обеспечение реаlизации

программ,щпп и программ профессионального обучения на основе анализа и с учетом:

- требований нормативно-методических документов;

- отечественного и зарубежного опыта,

- требований рынка труда, в том числе профессиопальных стандартов и иных

квалификационных характеристик;

- возрастных особенностей и образовательных потребностей обучающихся, стадии

профессионапьного развития! возможности построения индивидуальных образовательных

траекторий:
з) анализировать новые подходы и методические решения в области проектирования и

реаlrизации программ профессионапьного обучеrrия и !ПП;
4) составлять заключение по результатам экспертизы научно-методических и учебно-

N{етодических материа[ов;

1 ,7. СтаршиЙ методисТ подчиняется непосредствеrlно ЗаведующеN{у кафелрой,

2. Труловые функции



2.1.НаУчно-меТодиЧескоеиучебно-методическоеобеспечениереаIиЗацииПрограМ}'I
профессионапьного обучения и,ЩПП :

1) разработка Еаучно-методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих

реаJIизацию програN{м профессионального обучения и ДПП;

2) речензирование и экспер,tиза научно-методических и учебно-методических N{атери&.tов,

обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения и,ЩПП,

З. !олжностные обязанности

з.1. Старший методист исполняет следующие обязанности:

з.1.1. В рамках трудовой функчии, указанной в пп, 1 п, 2,1 настоящей долхtностной

инструкции:
1) разрабатывает новые подходы и методические решений в области проектирования и

реализации програN{м профессионального обучения и ,ЩПП;

2) проводит методическо9 и коЕсультационное обеспечение разработки (обновrения)

методических и учебных материапов, в том числе учебников и пособий, включая

электронные, и (или) учебно-лабораторного оборудования, и (или) учебных трена}керов,

обеспечивающих реапизацию программ профессионапьного обучения и,ЩПП;

5) осуществляет разработку (обновление) N,lетодических и учебных материалов, в том

числе учебников и пособий, вIсiIючая электронные, и (или) учебно-лабораторного

оборудования, и (или) учебных тренажеров, обеспечивающих реализацию програмN{

профессионмьного обучения и ,ЩПП,

з.r.z. В рамках трудовой функчии, указанной в пп, 2 п, 2,1 настоящей должностнои

инструкции:
1) осуществляет анализ научно-методических и учебно-мето,аических материа[ов;

2) осуществляет оценку качества научно-Nlетодических и учебно-методических

материалов и tlодготовку заключения,

3.1.3. ts рамках выполнения своих трудовых функчий исполняет поручения cвoeгo

непосредственЕого руководитеJUI,

4. Права
4.1. Старший r{етодист и]\,tеет право:

4.1.1. Участвовать в обсуждении проеIiтов реrлений, в совецаниях по их подготовке и

выполнению.
4.1.2. Запрашивать у непосредственного руководителя разъяснения и уточнения по

данным поручениям, выданным заданияNI,

4.1.3. Запрашивать по поручению непосредственного руководителя и получать от других

работников организации необходимую информачию, документы, необходимые для

исполнения поручения.

4.1.4. Знакомиться с проектапли решений руководства, касаюUIихся выполняемой илt

функuии, с документами, определяющими его права и обязанности по занипtаемой

должности, критерии оценки качества исполнения своих трудовых функший,

4.1,5. tsносить на рассN,tотрение своего непосредственного руководителя предлолiения по

организации труда в рамках своих трудовых функчий,

4.1.6. Участвовать в обсуrкдении вопросов, касающихся

обязанностей.

5. Ответственность
5.1. Старший методист приRлекается к ответственности:

испоJIняеNrых должностных



- за ненадлежащее исllоJlнение или неисполнение своих должностных обязанностей,

tlредусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке! установленноNl

действующим трудовыN{ законодательствопt Российской Федерации, законодательСтвОп,1 О

бухгалтерском учете;
- правонарушения и преступления, совершеllные в процессе cBoeti деятелыlости, в

порядке, установленном действующиNl адми нистрати внь]]!1, уголовным и гражданскиN{

законодательством Российской Федерачии;

- причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовыN{

законодательством Российской Федерациlr.

Руководитель кадровой с.rуNсбы
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